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Gegenüberstellung von IDEAL-Pflegerente AB_IPR_2012 B und 
Stuttgarter Pflegerente Tarif 70 (V70-201308) 
 
Leistungsinhalte 
 
Leistungsinhalte  IDEAL Stuttgarter  
frei wählbarer Tages-/Monatssatz ja ja 
versicherbar je nach Pflegestufe bis 
100% in frei festlegbaren Stufen  

ja, Euroschritte selbst 
wählbar 

ja, prozentuale 
festgelegte Sätze 

wählbar 
alle 3 Pflegestufen versicherbar ja ja 
Leistung bei Laienpflege ja ja 
ambulante Leistungen  ja ja 
stationär wie ambulant ja ja 
SGB XI ja  ja  
ADL-System ja ja 
Demenz-Leistungen in Höhe der 
Pflegestufe 2 

ja ja 

freie Verwendung der Leistung ja ja 
Kostennachweise erforderlich nein nein 
wird unabhängig von den Kosten 
gezahlt 

ja ja 

Anfangsbeitrag relativ hoch relativ hoch 
Beitragsanpassung (BAP) möglich nein nein 
stabile Beiträge ja ja 
steigende Leistungen durch Überschussverwendung Überschussverwendung 
Überschussverwendung zur Erhöhung der 

Leistung 
zur Erhöhung der 

Leistung 
Bildung von Rückkaufswerten (bei 
Kündigung) 

ja ja 

Todesfall-Leistung  Erstattung der 
gezahlten Beiträge = 
Beitragsrückgewähr 

einmalig 6 garantierte 
Monatsbeiträge der 

Pflegestufe 3 
Einmalzahlungen möglich ja ja 
Unterbrechung der Beitragszahlung 
möglich 

ja ja 
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Warte-/Karenzzeiten nein, Karenzzeiten 
möglich 

nein, Karenzzeiten 
möglich 

Beitragsbefreiung im Leistungsfall ab Pflegestufe 1  ab Pflegestufe 1  
Geltungsbereich weltweit weltweit 
Zahlung der Pflege-Leistung steuerfrei ja ja 
Nachversicherungsgarantien verschiedene 

Regelungen, Anzeige 
innerhalb von 6 

Monaten 

verschiedene 
Regelungen, Anzeige 

innerhalb von 6 
Monaten 

Beitragsfreistellungen/-reduzierungen/-
stundung 

möglich möglich 

Entnahmen von Beträgen möglich möglich 
Dynamisierung der Beiträge möglich möglich 
Sofortleistung max. 6 Monatsrenten 

der Pflegestufe 3 
max. 6 Monatsrenten 

der Pflegestufe 3 
Mitwirkungspflichten des VN siehe §12 siehe §18 
Zahlung der Rentenleistung Monat im Voraus Monat im Voraus 
Anlage in Fonds möglich nein ja 
Eintritts-/Endalter 18-75 Jahre 18-75 Jahre 
Beispiel für: *1973 (40 J.) 
Pflegestufe 3 
Pflegestufe 2 
Pflegestufe 1 
Todesfall-Leistung 
Dyn. der Beiträge jährlich 2% 
Dyn. der Leistung jährlich 2% 
Garantierte Rente = Beitrag 
Gesamte Rente = Beitrag 

 
2.000 €/2.600 € 
1.000 €/1.300 € 

500 €/650 € 
100% 

ja 
ja 

119,20 € 
91,92 € 

 
2.000 €/2.600 € 
1.000 €/1.300 € 

500 €/650 € 
ja (s.o.) 

ja 
ja 

136,03 € 
wird nicht angeboten 

 


